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	Vous êtes-vous déjà posé ces questions ?
	Oui
	Non

	Pourquoi est-ce important de fidéliser mes collaborateurs ?
	
	

	Ai-je moi-même envie de rester dans mon entreprise et pourquoi ?
	
	

	Mon entreprise favorise-t-elle l’ouverture et la convivialité ?
	
	

	Chacun connaît-il l’importance de son rôle au sein de l’organisation ?
	
	

	Chaque mission effectuée est-elle pleine de sens ?
	
	

	Mon organisation est-elle propice à l’équilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle de chacun ?
	
	

	Est-il envisageable de proposer du télétravail à certains collaborateurs ?
	
	

	Quel est le niveau du sentiment d’appartenance de chacun à mon entreprise ?
	
	

	Tous les postes sont-ils intéressants pour ceux qui les occupent ?
	
	

	Est-ce que je donne des signes de reconnaissance régulièrement à chacun ?
	
	

	Quel est le taux d’absentéisme dans mon entreprise ?
	
	

	Est-ce que l’esprit réseau est encouragé ?
	
	



