Questions à se poser sur l’organisation dans son entreprise
	Vous êtes-vous déjà posé ces questions ?
	Oui
	Non

	Quelle est la stratégie de mon entreprise ?
	
	

	Tous les collaborateurs connaissent-ils la stratégie de l’entreprise ?
	
	

	Les absences sont-elles toutes gérées ?
	
	

	Quelle est l’importance de l’intelligence économique pour moi ?
	
	

	Comment instaurer le télétravail ?
	
	

	Quels sont les bénéfices de la sous-traitance ?
	
	

	Quelles sont les règles à respecter avec les stagiaires ?
	
	

	Qui est responsable de quoi avec un intérimaire ?
	
	

	Quels sont les avantages à recruter un travailleur handicapé ?
	
	

	Quel est le rôle des délégués du personnel ?
	
	

	L’organisation des services est-elle optimisée ?
	
	

	Mon entreprise intègre-t-elle la démarche RSE ?
	
	

	Le temps de travail est-il règlementé et suivi dans mon entreprise ?
	
	

	À quoi ressemble l’organigramme de mon entreprise ?
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