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	Vous êtes-vous déjà posé ces questions ?
	Oui
	Non

	Ais-je mis en place des actions contre le stress ?
	
	

	Ai-je le risque d’être sanctionné de la faute inexcusable de l’employeur ?
	
	

	Ai-je des collaborateurs qui sont parfois en état d’ivresse ?
	
	

	Ai-je optimisé les conditions de travail au sein de mon entreprise ?
	
	

	Mon document unique est-il à jour ?
	
	

	Peut-on dire de mon entreprise qu’elle favorise la diversité ?
	
	

	Mon réseau informatique est-il sécurisé ?
	
	

	Que représente pour moi une entreprise citoyenne ?
	
	

	Les postes de travail tiennent-ils compte de l’ergonomie ?
	
	

	Quel est mon taux d’accidents du travail ?
	
	

	Tout le monde dit-il bonjour à ses collègues le matin ?
	
	

	Y a-t-il un risque de harcèlement dans mon entreprise ?
	
	

	Quelle est la dose de stress que mes collaborateurs supportent ?
	
	

	Quelle est mon attitude en cas de conflit ?
	
	

	L’organisation en générale est-elle satisfaisante ?
	
	



