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Plus d'info sur

Qu’est-ce que l'enregistrement des
formations ?

L’enregistrement des formations internes permet
le suivi des formations auxquelles un employé a
participé. On inscrit le theme, la date et la durée
de la formation ainsi que le niveau atteint.

Enregistrement des formations

Nom de l'employé :
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2. Pourquoi un enregistrement des

formations ?

L’enregistrement sert le suivi du plan de
formation, et assure qu'une personne est a
juste titre habilitée a son poste.

3. Actions associées

L’enregistrement s’effectue a la suite de chaque
formation.

Il concerne les formations internes, c’est un
suivi d’atelier. Les formations externes sont
généralement enregistrées par le service RH .

4.  Qui est concerné ?

Les équipiers qui peuvent le consulter.

Le responsable de secteur qui s’assure de sa
mise a jour par les tuteurs.
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